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I SKYRIUS
KAUNO R. RAUDONDVARIO GIMNAZIJOS VEIKLOS KONTEKSTAS

Kauno r. Raudondvario gimnazija (toliau — Gimnazija) yra Kauno rajono savivaldybés biudzetiné
Svietimo jstaiga, turinti juridinio asmens teises, vykdanti pagrindinio ir vidurinio ugdymo bei neformaliojo
vaiky Svietimo programas. Nuo 2014 m. Gimnazija turi Kulautuvos vidurinio ugdymo skyriy.

Gimnazijoje dirba 67 pedagogai ir 5 mokinio padéjéjai, i§ jy: 4 mokytojai ekspertai, 28 mokytojai
metodininkai, 16 vyr. mokytojy, 11 mokytojy, 5 Svietimo pagalbos specialistai. Gimnazijoje ugdoma 611
mokiniy.

Mokytojy kolektyvo bendradarbiavimas, atvirumas pokyc¢iams, mokiniy pazangumas, auksti
pasiekimai, sportinés veiklos ir iniciatyvy palaikymas sudaro prielaidas palankiam Gimnazijos mikroklimatui
ir autoritetui augti: kasmet daugéja mokiniy ir jauny mokytojy, o i ugdymo procesa sékmingai integruojami i§
uzsienio atvyke mokiniai.

Mokiniy pasiekimai olimpiadose, laiméti konkursai, brandos egzaminy rezultatai (70 proc.
egzaminuojamy dalyky brandos egzaminy jvertinimo vidurkis aukStesnis uZz salies bei savivaldybés mokykly
vidurkj), veikly ivairové ir jy kokybé daro jtaka gimnazijos autoriteto augimui, ugdo gimnazijos bendruomenés
nariy tapatumo jausma.

Gimnazija — lyderé tarp Kauno rajono ugdymo jstaigy: turi stiprias tradicijas, yra atvira kaitai,
bendradarbiaujanti, orientuota j mokinio pazanga, diegia Siuolaikinius ugdymo metodus ir, pasitelkdama
skaitmeninius jrankius, gerina ugdymo prieinamumga ir kokybe.

Ugdymo procese nuosekliai stiprinamas patirtinis mokymas(is), projektiné veikla, socialinis
emocinis ugdymas, o mokytojy profesinis augimas grindziamas kolegialiu mokymusi, refleksija ir dalijimusi
veiksmingomis praktikomis.

Gimnazija sékmingai dalyvavo ,, Tikstantme¢io mokykly* (TUM) programos I etape, apiman¢iame
lyderystés veikiant, jtraukiojo ugdymo, STEAM ir kultiirinio ugdymo sritis. Jgyvendinus TUM projekta, buvo
sustiprintas ugdymo kokybés pagrindas: jsigytos modernios ugdymo priemonés, patobulintos vadovy,
mokytojy, pagalbos specialisty kompetencijos. 2026—-2030 m. prioritetas — uztikrinti Sio pokyc¢io tgstinumg ir
tvary taikyma kasdienéje ugdymo praktikoje, nuosekliai didinant mokiniy motyvacija, pazangg ir pasiekimus.

Gimnazijoje taikomos duomenimis gristos mokymosi pagalbos priemonés (mokiniy jsitraukimo
stebésena, rezultaty sasajy analizé, triSaliai mokiniy, mokytojy ir tévy pokalbiai), sudarancios prielaidas
nuosekliai jgyvendinti LEAN principais paremtg ugdymo kokybés valdyma, laiku suteikiant pagalbg mokiniui
ir uztikrinant sprendimy poveikj jo rezultatams.

Gimnazija efektyviai bendradarbiauja su kitomis Raudondvario ir kaimyninése seniiinijose
esanciomis Svietimo ir kultiiros jstaigomis bei vietos bendruomenémis, socialiniais partneriais ir auk§tosiomis
mokyklomis: vykdo jvairius projektus, mokslo tyrimus, sudaro salygas biisimiems mokytojams ir
specialistams atlikti pedagogines praktikas, kryptingai stiprina §vietimo pagalbos sistemg, sickdama mokiniy
ugdymo tiksly, optimizuodama isteklius ir procesus, tenkindama gyventojy poreikius.

Kulttrinj ugdyma praturtina palanki vietos infrastruktiira (Raudondvario dvaras, kultiros ir
muziejinés erdvés, meno mokykla, biblioteka ir kt.), sudaranti salygas ugdyti mokiniy kurybiskuma,
pilietiSkumga ir savanorystg.

2024 m. Salia gimnazijos pastatytas modernus, tarptautinius reikalavimus atitinkantis futbolo
stadionas.

2025 m. pradéta didelés apimties Gimnazijos pastato bei teritorijos rekonstrukcija ir renovacija, kuri
vyks etapais, todél pereinamuoju laikotarpiu, uztikrinant auksta ugdymo kokybe, svarbu laiku priimti
papildomus organizacinius sprendimus, vykdyti komunikacija, kartu planuojant Gimnazijos augimg ir ugdymo
pasitlos plétra.

Strateginis planas parengtas remiantis Lietuvos Svietimo jstatymu, Lietuvos paZangos strategija
,Lietuva 2050, Geros mokyklos koncepcija, Kauno rajono savivaldybés 2021-2027 m. strateginiu plétros
planu, Kauno rajono savivaldybés 2025-2027 m. strateginiu veiklos planu, Gimnazijos veiklos ataskaitomis,
veiklos kokybés isivertinimo rezultatais, Bendrosiomis programomis ir bendraisiais ugdymo planais bei
Gimnazijos nuostatais. Gimnazijos strateginj plang parengé darbo grupé, patvirtinta direktoriaus 2025 m.
rugséjo 15 d. jsakymu Nr. 1-53-2. Gimnazijos vertybiy, vizijos ir prioritety formavime bei atlickant SSGG
analiz¢ dalyvavo Gimnazijos bendruomenés nariai. Planas parengtas vadovaujantis vieSumo, partnerystés,
bendradarbiavimo ir demokratijos principais ir numatytas penkeriy mety laikotarpiui.
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IT SKYRIUS

2023-2025 M. STRATEGINIO PLANO PAGRINDINIAI VEIKLOS REZULTATAI

1. PRIORITETAS. Ugdymo kokybés gerinimas.

Tikslai

UzZdaviniai

Pasiekti rezultatai

1.1. Diferencijuoti ir
individualizuoti
ugdymo turinj,
atsizvelgiant |
mokiniy
skirtingus
ugdymosi
poreikius.

1.1.1. Efektyviai
organizuoti ugdymo
procesa, siekiant
kiekvieno mokinio
individualios
pazangos.

87 proc. mokytojy pamokose pritaiko pagrindinius ugdymo veiklos elementus: mokymo turinj,
mokymosi metodus, vertinimo biidus, funkcionalias aplinkas; numato skirtingas uzduotis ir veiklas
skirtingy gebéjimy mokiniams ar jy grupéms.

75 proc. stebéty pamoky naudojamos trijy mokymosi pasiekimy lygiy uzduotys, testai.

Per pamokas ir veiklas naudojamos interaktyvios technologijos, skatinan¢ios ugdymo
individualizavima, diferencijavima, personalizavima.

Kasmet vykdomi gimnazijos bendruomenés nuomoniy tyrimai, siekiant ugdymo(si) kokybés.

94 proc. mokytojy teigia, kad jiems sudaroma galimybé naudotis reikalinga jranga ir priemonémis
ugdymo procesui vykdyti.

2024-2025 m. m. vestos 37 integruotos STEAM edukacinés veiklos Marijampolés, Vilniaus,
Taurages, Alytaus, Utenos STEAM centruose, kuriuose buvo inovatyviai mokomasi naujy dalyky.
Geriausiai angly kalbag mokantys mokiniai dalyvavo 2 tarptautiniuose ,,Erasmus+* projektuose:
,»Miisy skoniui — jokiy atlieky®, ,,Kas mes esame*‘.

Nuo 2024 m. jvestas pranciizy kalbos — antrosios uzsienio kalbos mokymas. Tenkinami mokiniy
poreikiai: mokiniai gali rinktis ir pranciizy, italy, vokieciy, Svedy kalby birelius.

1.1.2. Uztikrinti
savivaldy,
konstruktyvy
mokymasi.

64 proc. mokiniy padaré asmening mokymosi pazangg.

91 proc. mokiniy Zino, kas jiems labiau sekasi.

Démesys mokiniy asmeninei pazangai (veikia,,100 deSimtuky klubas®, 2 kartus per metus mokiniai
apdovanojami padékos rastais uz asmening pazangg) skatina mokiniy mokymosi motyvacija, daro
jtakg rezultatams.

2 kartus per metus vyksta Atviry dury dienos — triSaliai pokalbiai tarp mokinio, tévy, mokytojo.
Idiegta elektroning¢ registracija j tokias konsultacijas: tikslingai naudojamas laikas ir Zzmogiskieji
resursai, pokalbiai tapo efektyvis, siekiant rezultaty.

Mokiniams sudarytos sglygos dalyvauti dalykinése olimpiadose, konkursuose, konferencijose,
projektinése veiklose, renginiuose.

Visy klasiy mokiniai kasmet dalyvavo ne maziau kaip 1-2 renginiuose, kur pasakojamos buvusiy
mokiniy sékmés istorijos.
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1.1.3. Teikti
veiksmingg mokymosi

pagalba.

Svietimo pagalba prieinama kiekvienam mokiniui.

85 proc. mokiniy patenkinti gimnazijos sitiloma pagalba.

93 proc. tévy teigia, kad i§ gimnazijos sulaukia pagalbos savo besimokanciam vaikui.

95 proc. naujai atvykusiy mokiniy teigiamai atsiliepia apie jiems teikiama pagalbg.

Kasmet namy mokymas buvo vykdomas 2—5 mokiniams: sudarytos salygos mokiniams mokytis
pagal sveikatos biiklg.

Kasmet organizuojami 2-3 klas¢je dirbanciy mokytojy, klasés vadovy ir pagalbos mokiniui
specialisty susitikimai pasiekimy ir pazangos situacijos analizei, iSkilusiy problemy sprendimams
prumti.

1.1.4. Kryptingai
organizuoti mokiniy

socialiniy, emociniy
kompetencijy
ugdyma.

Vykdomas socialinio ir emocinio ugdymo integravimas visose gimnazijos ugdymo srityse.

84 proc. mokiniy teigia, kad LIONS Quest programos ,,Paauglystés kryzkelés® ir ,,Raktai j sekme*
ugdo vertybes, socialinj, emocinj ir psichologinj atsparuma, skatina jsitraukimg i gimnazijos
gyvenimg. Gimnazijoje veikia SEU mentoriy grupé, kuri konsultuoja bendruomene kuriant
socialinio ir emocinio bendravimo kultiirg.

Vestos 34 integruotos pamokos, prie kuriy kiirimo prisidéjo socialiniy partneriy, kity kultiiros
sri¢iy profesionalai — atstovai ir kurios buvo organizuojamos pritaikytose kultiirinése erdvése uz
mokyklos riby (Kauno r. VieSojoje bibliotekoje, Vilniaus ,,Keistuoliy teatre*, Nacionaliniame M.
K. Ciurlionio dailés muziejuje, Kauno paveiksly galerijoje, Kauno A. Martinai¢io dailés
mokykloje, Kauno dramos teatre ir kt.).

Siekiant mokiniy emocinés geroves, fizinio ugdymo veiklos organizuotos Raudondvario dvaro
¢iuozykloje, VDU Prezidento V. Adamkaus sporto centre, Kauno lengvosios atletikos manieze,
pramogy parke ,,Tarzanija“, batuty parke ,,Jump space* ir kt.

Kasmet jgyvendinti 2-3 regioniniai projektai, kuriuose mokiniai
bendradarbiavimo kompetencijas, tapatumo su savo bendruomene jausma.
Savanoriauja 24 proc. mokiniy.

Kasmet suorganizuota 2—3 bendros savanorystés akcijos.

jgijo bendravimo,

1.1.5. Sudaryti saglygas
visiems mokiniams
ugdytis karjeros
kompetencijas.

Isigyta skaitmeniné karjeros planavimo platforma ,,Spotiself“ padeda karjeros specialistei ir
mokytojams skirti daugiau démesio mokiniams, jgyvendinant vieninga testing ugdymo karjerai
programa, pagrista moksline metodika ir geriausiomis praktikomis.

Ple¢iamas socialiniy partneriy tinklas: pasirasytos 8 naujos bendradarbiavimo sutartys.

Partneriy edukacinése erdvése kiekvienai klasei kasmet organizuojamos 1-3 veiklos.

Kasmet 10—15 mokiniy dalyvauja Lietuvos Junior Achievement ,,Ses¢liavimo® programoje ir jgyja
Ziniy apie profesine veikla.
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Kiekviena klasé kasmet organizuoja iSvykas i vieno ar keliy mokiniy tévy darbovietes arba tévai
dalyvauja susitikimuose ir pasakoja apie savo profesija.

Kasmet suorganizuota 5—7 jvairiy sri¢iy specialisty paskaitos-susitikimai.

Kiekvienoje edukacingje iSvykoje mokiniai supazindinami bent su 1 profesija.

Kasmet suorganizuotos iSvykos i 5—7 Karjeros dienas, aukstyjy ir profesiniy mokykly muges.

1.2. Plétoti mokytojy
kolegialig veikla.

1.2.1. Telkti pedagogy
bendruomeng
pasirengti ugdymo
turinio atnaujinimo
(UTA) igyvendinimui.

100 proc. mokytojy dalyvavo UTA mokymuose ir renginiuose.

Visose metodinése grupése aptarti UTA reglamentuojantys dokumentai.

100 proc. pedagogy teigia, kad suaktyvéjo bendravimas ir bendradarbiavimas metodinése grupése,
diegiant atnaujintas Bendrasias programas (BP).

4 gimnazijos mokytojai — atnaujinty ugdymo programy diegimo konsultantai: perduoda savo Zinias
kitiems mokytojams.

Taikant kolegialaus griztamojo rySio technikas, reguliariai reflektuojama apie BP diegimo situacija
gimnazijoje, remiantis duomenimis ieSkoma problemy sprendimo budy, mokytojai skatinami ir
motyvuojami dalintis gerosiomis atnaujinty BP jgyvendinimo patirtimis.

Kiekvienoje metodingje grupé¢je kasmet organizuojami mokytojy pedagoginio meistriSkumo
renginiai, vedamos ne maziau kaip 2 dalijimosi patirtimi, reflektavimo praktikos.

1.2.2. Dalyvauti
Svietimo veiklos
organizavima bei
priezitrg vykdanciy
institucijy pilotiniuose
projektuose.

Sékmingai jvykdyti 3 respublikiniai projektai: Integruoto gamtos moksly kurso 5-8 klaséms
programos pilotinis iSbandymas, 9—-12 klasiy mokiniy praktinio verslumo ugdymo programa,
pilietiSkumo ir gynybos jgidziy kursas 9 klasése.

3 mokytojai ir specialistai dalyvavo mokymuose ,,Kultiiros paveldo interpretacijos, formos ir
metodai®, ,,Kultiira atrakina®, ,,Kulttiros paveldo ugdymo principai‘: jgytos zinios ir kompetencijos
— pagrindas naujoms veikloms.

Atlikti 9 tyrimai gimnazijoje (LSMU MA Kardiologijos instituto ir Kliniky Vaiky akiy ligy
gydytojy vykdomas moksleiviy sveikatos tyrimas, Mokyklinio amziaus vaiky gyvensenos
stebésenos tyrimas, VU psichology tyrimas ,,DolT2:Veiksmingo mokymo(si) paieska®, ESPAD
Alkoholio ir kity narkotiky vartojimo Europos mokyklose tyrimas ir kt.)

1.2.3. Organizuoti
kolegialaus
bendradarbiavimo
veiklas.

Vyksta kolegialus klasiy vadovy, dirbanc¢iy 5-6 kl., 7-8 kl., I-IIg kl., II-IVg kl. koncentruose,
bendradarbiavimas.

Prad¢jo veikti pamoky stebésenos sistema ,,Kviec¢iu | pamoka“: mokytojai veda po 2 atviras
pamokas ir stebi po 2 kolegy pamokas, teikia grjztamajj rys;.

Rodiklio ,,Mokytojai mokosi drauge ir vieni i§ kity: dalydamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais
ir kiiriniais, studijuodami Saltinius, stebédami kolegy pamokas‘ jvertis — 3,3.
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Kasmet organizuojamos ne maziau kaip 2 pedagogy kolektyvo veiklos (patyriminés stovyklos:
»STEAM tyrin¢jimy vasara®, klasiy vadovy, edukacinés iSvykos-seminarai ir kt.), skatinancios
dirbti kaip komanda, kurios santykiai gristi pasitikéjimu ir geranoriSkumu.

93 proc. mokytojy teigia, kad santykiai su kolegomis pagarbiis, geri, gristi bendradarbiavimu.

1.2.4. Kelti
pedagoginiy
darbuotojy
kvalifikacija,
atsizvelgiant | 2023—
2025 m. prioritetines
kvalifikacijos
tobulinimo sritis.

100 proc. mokytojy ir specialisty kasmet tobulino savo kvalifikacija ne maziau kaip 5 dienas per
m. m.

100 proc. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty dalyvavo mokymuose apie jtraukyji ugdyma
ir universalaus dizaino ugdyme principus.

100 proc. klasés vadovy dalyvavo lyderystés kompetencijy stiprinimo mokymuose, edukacijose,
gerosios patirties sklaidos, tinklaveikos ir pan. veiklose.

92 proc. mokytojy savo asmeninj profesinj meistriSkuma vertina kaip atitinkantj aktualius §vietimo
Kasmet jvyko po 2—-3 bendrus mokymus (seminarus) gimnazijoje.

Dalyvaujama ,,Skaitmeniné Svietimo transformacija®“ (,,EdTech®) pedagoginiy darbuotojy
skaitmeniniy kompetencijy tobulinimo mokymuose.

2. PRIORITETAS. Gimnazijos edukaciniy veikly ir ugdymo aplinky modernizavimas.

Tikslai

UzZdaviniai

Pasiekti rezultatai

2.1. Pagerinti
mokymosi
rezultatus,
dalyvaujant
,,Tukstantmecio
mokykly*
projekte.

2.1.1. Dalyvauti
inovacijy kultiiros
kiirime per lyderyste,
itraukyj; ugdyma,
STEAM ugdyma,
kulttirin} ugdyma.

Jgyvendintas TUM projektas.

89 proc. projekto veiklose dalyvavusiy gimnazijos bendruomenés nariy teigia, kad projektas sukiire
prielaidas teigiamam poky¢iui ir naujoviy jgyvendinimui.

100 proc. ugdymo jstaigy — partneriy teigia, kad projekto veiklos buvo naudingos, skatinancios
tobuléti.

Dalintasi gergja dalyvavimo projekte patirtimi regiono konferencijose ,, Tukstantmecio mokykla —
jtraukiojo ugdymo keliu®, ,,Lyderystés patirtys sékmingam mokykly augimui®, , Kultiirinio ir
akademinio ugdymo dermé*, metodin¢je dienoje ,,STEAM kelioné: nuo problemos iki atradimo*.

2.1.2. Turtinti
edukacines aplinkas,
isigyjant moderniy
mokymo priemoniy.

Isigyta visa TUM projekto sutartyje numatyta jranga, mokymo priemonés, baldai.

Isigytos skaitmeniniy priemoniy ,,Eduka®, ,eLicéjus®, skaitmeninés bibliotekos ,,Vyturys*
licencijos visiems mokiniams ir mokytojams, ,,Wordwall“, , Vedliai“, , EditAl“ licencijos
mokytojams, ,,Apromis* (IT) licencijos 10—12 kl. mokiniams sudaro galimybe vykdyti nuotolinj,
hibridinj, namy mokyma, jvairinti mokymo(si) procesa.

Isigytas ,,Microsoft Office 365 sistemos A3 planas (licencijos) suteiké prieigg prie kompiuteriui
skirty ,,Office® programy, sudaré galimybe mokytojams ir mokiniams sklandZiai bendradarbiauti,
kurti turinj su papildomais valdymo ir saugos jrankiais.
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Atnaujinta IT jranga mokytojams, pagalbos specialistams ir vadovams.

Isigyta specialiyjy mokymo(si), techniniy, ugdymo aplinkos pritaikymo priemoniy SUP
mokiniams: pageréjo SUP mokiniy ugdymo(si) aplinkos, sudarytos salygos veiklas vykdyti
inovatyviai.

2.2. Sukurti naujos
kokybés mokymo
ir ugdymo
aplinkas.

2.2.1. Igyvendinti

Irengtas modernus, tarptautinius reikalavimus atitinkantis futbolo stadionas: sudarytos salygos

gimnazijos stadiono sporto baze¢je sportuoti aplinkiniy ugdymo jstaigy mokiniams ir (ar) vaikams, seniiinijos
rekonstrukcija. bendruomenés nariams, sportininkams profesionalams ir mé¢géjams.

2.2.2. Parengti ir Parengtas projektas: jgyvendinami projekto I ir II etapai.

igyvendinti aplinkos Sutvarkytos sporto aiksStyno ir stadiono prieigos.

atnaujinimo projekta.

2.2.3. Testi darbus,
susijusius su
gimnazijos pastato
renovacija.

Igyvendinami pastato rekonstrukcijos projekto I ir II etapai.
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ISoriniy (NMPP, PUPP, VBE) patikrinimy palyginamosios analizés iSvados

NMPP (8 kl.) 2024-2025 m. gimnazijos mokiniy rezultatai rodo aiskiai sustipréjusius
pasiekimus: matematikos vidurkis — 56,9, skaitymo — 74,9 (abu rodikliai vir§ija Kauno rajono
savivaldybés ir Salies vidurkius), o bendroje savivaldybés analizéje akcentuojama, kad didziausi
sunkumai tradiciSkai siejami su matematikos mokymo problemy sprendimu — tai islieka tikslingo
stiprinimo kryptimi.

PUPP dinamika signalizuoja apie nevienodg pazanga tarp dalyky: matematikos rezultatas
2024-2025 m. islieka stabilus ir Siek tiek geréja (lyginant su 2023-2024 m.), taciau lietuviy kalbos ir
literatuiros rezultatai rodo kritima, todél strateginiu poziiiriu biitina kryptingai stiprinti ra§ymo, teksto
kiirimo kompetencijas, uztikrinti nuosekly pasiekimy stebéjima ir ankstyva pagalba mokiniams,
kuriems kyla mokymosi sunkumy.

VBE 2023-2025 m. laikotarpiu gimnazija demonstruoja tvirtg ir geréjancig pozicijg: bendras
visy VBE jvertinimy vidurkis augo nuo 48,8 (2023 m.) iki 52,1 (2024 m.), o0 2025 m. pasieke 70,0, ir
visus trejus metus virSijo Kauno rajono savivaldybés bei Salies vidurkius (2025 m. atotrukis —
ryskiausias). Kartu matyti, kad dalis egzaminy rezultaty svyruoja ir kai kuriose srityse gali atsirasti
»silpnos grandys®, todél strateginiame planavime tikslinga islaikyti aukstg pasiekimy lygj geriausiai
jvertintuose dalykuose, o tobulintinose srityse taikyti tikslines priemones (konsultacijy modelj,
diagnostika, rizikos mokiniy stebéseng, dalyking metoding pagalba).
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2025 m. VBE baly vidurkiy palyginimas su Salies ir savivaldybés
mokykly rezultatais, naudojant standartizuotus taskus.

Standartizuotas visy
VBE jvert. vidurkis

Lietuviy kalba ir literatira

I Mokyklos vidurkis [0 Savivaldybés mokykly vidurkis [l 3alies mokykly vidurkis

g

Standartizuotas ekonomikos
ir verslumo VBE jvert. vidurkis

Standartizuotas lietuviy k.
__ir literatdros VBE jvert. vidurkis (A kursas) 60

54,6 53,8
r J >12 47,6
44 2 46,3 44’5 4710 44,9 ’
' : ; - '“ 41,8 42,4 42,8
Standartizuotas informatikos Standartizuotas lietuviy k. E ’
VBE jvert. vidurkis ir literatdros VBE jvert. vidurkis (B kursas) 5 40
5
\ =
>
E
\ k=
£ 20
Standartizuotas istorijos Standartizuotas matematikos 2,
VBE jvert. vidurkis | VBE jvert. vidurkis (A kursas)
[ 0
2021 2022 2023 2024
Standartizuotas fizikos - . ’ R . / ~ Standartizuotas matematikos Metai
VBE jvert. vidurkis N ) 026 089 P VBE jvert. vidurkis (B kursas)
, Matematika
Standartizuotas chemijos . | ' - Standartizuotas uzsienio k.
VBE jvert. vidurkis | — (angly) VBE jvert. vidurkis I Mokyklos vidurkis [0 Savivaldybés mokykly vidurkis [l alies mokykly vidurkis
Standartizuotas biologijos
VBE jvert. vidurkis 30 464
39,1
40 g 38,1 36,7
0 34,2 350
I~ 33,1 7% 312 33,3
o= Salies mokykly vidurkis == Kauno r. sav. mokykly vidurkis === Kauno r. Raudondvario gimnazija 5 ’ 29,8
T 30
=
22,1
£ " 20,0
£ 20
E=]
T
o
2,
10
0
2021 2022 2023 2024
Metai
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Biologija Uzsienio kalba (angly)
I Mokyklos vidurkis [0 Savivaldybés mokykly vidurkis [l Salies mokykly vidurkis I Mokyklos vidurkis [ Savivaldybés mokykly vidurkis [l Salies mokykly vidurkis
60 80
51 9 50,7
65,6 64, 5 64,4 64,0
438 54436 630 627595 628595
w w60
- -
5 40 5
3 T
> >
>
H EY
5 £
5 20 ]
= 2 20
0 0
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Metai Metai
Chemija Geografija
I Mokyklos vidurkis [0 Savivaldybés mokykly vidurkis [l Salies mokykly vidurkis I Mokyklos vidurkis W0 Savivaldybés mokykly vidurkis [l Salies mokykly vidurkis
60 60 54,7 55,6
7528511 50,7 530 51,2 527 505
48,4 453 473 2 45,0 478
P 424 P 40,5 41,3
- =
5 40 5 40 25
2 30,0 B ’
> >
£ E
5 £
E 20 g 20
0 0
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Metai Metai
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Istorija Fizika
I Mokyklos vidurkis [0 Savivaldybés mokykly vidurkis [l Salies mokykly vidurkis B Mokyklos vidurkis [0 Savivaldybés mokykly vidurkis [l Salies mokykly vidurkis
49,4
50 44, 32 180 46,6 4 252 60
2,9 51,8 51,4
20 48,0 e 46,3
2 2 40,6 42,7 40,9 42,5 39,4 ) 42,0
3 5 40
T 30 ‘3 34,5
> =
E -
_'E 20 £
c
: £ 20
10 >,
0
2021 2022 2023 2024 0
) 2021 2022 2023 2024
Metai
Metai
Informacinés technologijos
Uisienio kalba (rusy)

I Mokyklos vidurkis [0 Savivaldybés mokykly vidurkis [l Salies mokykly vidurkis
B Mokyklos vidurkis [0 Savivaldybés mokykly vidurkis [l Salies mokykly vidurkis

50
431
85 40,6 41, 4 80 76,7 722
: 69,3 ’
40 d
» 350 34,3 34,1 66,0 64.0
£ 436 - 0 cog
=1
3 30 28,2 £ ©0 51,0 '
2 = : 48,3
> =]
£ 2
c 20
= >
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= =
10 £
[7]
Y
0
2021 2022 2023 2024
) 0
Metai 2021 2022 2023
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2022-2023 m.m.

Institucijs:

Kauno 1. Babay gimnazia

Kauna 1. Cekisies Prano Dovydsitio gimnazija
Kauna 1 Domeikavas gimnazia

Kauno 1. Gariavos Juozo Lukos gmnazie

¥ Kaunor Karmélaves Balio Burato gennazia
Kauna i, Neveroniy gimnazia

Kauna 1. Piliuonas gimmazis

Kauna ¢ Rautondvaro grmnazia

Kauno r Vandziogalos gimnazia

Mok, padariusiy ot —_— ¥ A
Instluclos Hpas Hokinly datts

© 84,30 %
; 0

Makiniy, tgsianéiy ugdymasi pagal auk&tesng programa, dalis
39,17 %

Mokiniy, padariusiy paZangg mokantis lietuviy kalbos, dalis

Ya Ya

Valstybiniy brandos egzaming [wertinimy vidurkis
[ pem— ® st vickrkis (v

Mokykliniy brandos agzaminy ertinimy vidu
@ ik

e @ it vidurkiz (Vidurks]

015 am v

74955 26182559 20000 TASETA 0L NR2 AT M 24 2005 s M

i s msam DM MR

2023-2024 m. m.

Mokiniy, Y

© 87,05%

Instituces ipas. Makiniy dlis:

Mokiniy, tesianiy ugdymasi pagal aukstesne programa, dalis

13,62 %

Mokiniy, padariusiy paZanga mokantis lietuviy kalbos, dalis

Valstybiniy brandos egzaming vertinimy vidurkis ra
@ Refkme (Vidurki @ Lt

Mokykliniy brandas egzarming jvertinimy vidurkis
wrkis (idurk @ Raikae (Vidurks) Lty viduehd

ez o

PUPP jvertinimy vigurkis

Instiuci:
Kauna . Babny gmnazia
Kauno . Cekishés Prana Dovydaicio gimnazia
Kauno . Domelkavos gimnaziia
Kauno r Garkavos Juczo Lukbos grmnazia
¥ Kaunor Kaméiavos Balls Burato gmnazia
Kauno r. Neveroniy gmnazia
Kauno r- Piiusnos gimnazija
a0 . Raudenavarto gimnazia

Kauno . Vendziogalos gimnazia

Ye

@ Listives vidurkis (Vidurkis

YE

|

MiSas Wea W MBMS WM L X

@ Liatuvos vidurkis (Mokurkis)

s owsme muoms
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2024-2025 m. m.
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Kauno v Vandtiogalos gimnazia
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III SKYRIUS ) )
STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE,
STRATEGINES ISVADOS

Stiprybés Silpnybés
v Lyderysté ir kryptinga vadyba, bendruomenés | v Moderniy ugdymo(si) aplinky (kabinety,
telkimas pokyciams. laboratorijy, bibliotekos, poilsio, renginiy
v' Bendruomeni$kumas ir bendradarbiavimas tarp erdviy) trikumas.
mokiniy, tévy ir mokytojy. v" Rekonstrukcijos  laikotarpio  organizaciniai
v’ Kuvalifikuotas pedagogy ir pagalbos mokiniui iSSukiai: laikinos erdvés, srautai, papildomas

NN

specialisty kolektyvas.

Auksti ugdymo rezultatai ir pasiekimai olimpiadose,
konkursuose, sporte, projektinése veiklose.
Sékmingos jtraukiojo ugdymo praktikos ir procesy
organizavimo pazZanga.

Gimnazijos patrauklumas ir reputacija: patogi vieta,
bendruomenés renginiai, mokyklos socialiniai
tinklai.

Tinklaveika su regiono mokyklomis.
Bendradarbiavimas su rajono ir S$alies ugdymo
Istaigomis, socialiniais partneriais.

TUM projekto metu sustiprintos darbuotojy
kompetencijos ir naujos ugdymo priemonés.
Skaitmeniniy priemoniy ir skaitmeninés bibliotekos
licencijos visiems mokiniams ir mokytojams.
Palanki kult@iriné infrastruktira ir kontekstas
(Raudondvario dvaras, kultiiros ir muziejinés
erdvés, biblioteka, meno mokykla ir kt.).

Modernus stadionas.

AN

administracinis kriivis.

Mokiniy motyvacijos svyravimai ir ugdymo
kokybés nevienodumas skirtingose klasése.
Netolygus Siuolaikinés pamokos vadybos
diegimas.

Nepakankamas diferencijavimas,
individualizavimas ir tikslingos pagalbos
mokiniams teikimas pamokoje.

Pamoky turinio jvairové ir integruotas ugdymas.
Nuoseklumo ir sistemiSkumo  stokojantis
ugdymo priemoniy ir technologijy taikymas.

Dalies mokiniy emociné gerové.

Fizinés mokyklos aplinkos bei jos prieigy
nesaugumas.

Neatitinkanti bendruomenés poreikius

maitinimo, neformalaus ugdymo, pavézéjimo
paslaugy kokybeé.

Galimybés

Greésmeés

Gyvenvietés plétra ir potencialiai augantis mokiniy
skaicius.

Daugiau mokiniy poreikius atliepian¢io modulinio
ar srautinio mokymo.

Patyriminio mokymosi plétra: Ziniy taikymas
praktikoje, pamokos netradicinése aplinkose.
Mokiniy savivaldos ir mokiniy balso stiprinimas.
Bendruomenés iniciatyvos: alumny tinklas, tévy
klubas, nauji bendruomenés renginiai, akcijos.
Sistemingas STEAM, skaitmeniniy jrankiy,
dirbtinio intelekto (DI) integravimas j ugdyma ir
valdyma.

Partnerystés, bendradarbiavimas su universitetais ir
kt. aukStosiomis mokyklomis.
TarptautiSkumo  kryptis: parengiamieji
kandidatavimo darbai, tarptautiniai
mainai, partnerystes.

Duomenimis grjsta vadyba (pazangos stebésena,
triSaliai pokalbiai, ciklinés perziiiros) — greitesniems
sprendimams ir tiksliai pagalbai.

TB/IB
projektai,

ASRNEN

Pedagogy ir specialisty pritraukimo ir i§laikymo
rizika, karty kaita.

Motyvuoty mokiniy i§éjimas j kitas mokyklas.
Konkurencija su miesto mokyklomis.
Neigiamas psichoaktyviy medziagy, zalingy
iprociy, socialiniy tinkly ir technologijy poveikis
mokiniy savijautai ir elgesiui.

Prastéjanti mokiniy emociné savijauta dél
paty¢iy, netolerancijos.
Pasyvus dalies mokiniy tévy dalyvavimas

ugdymo procese.

Fizinio saugumo rizikos: nesaugts keliai ir
prieigos | mokykla.

Svietimo politikos pokyg¢iai ir reikalavimy kaita.
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Remiantis gimnazijos bendruomenés (mokiniy, tévy ir mokytojy) SSGG analize, iSrysSkéja
aisSkios strateginés kryptys 2026—2030 m. laikotarpiui.

Gimnazijos stipriosios pusés — lyderysté ir kryptinga vadyba, geb¢jimas telkti bendruomeng
pokyc¢iams, tvarus bendradarbiavimas tarp mokiniy, tévy ir mokytojy, kvalifikuotas pedagogy ir
Svietimo pagalbos specialisty kolektyvas bei auksti mokiniy pasiekimai — sudaro patikimg pagrinda
ugdymo kokybei uztikrinti ir planuojamiems poky¢iams jgyvendinti. Papildomg verte kuria TUM
projekto metu sustiprintos darbuotojy kompetencijos ir modernios ugdymo priemongs, skaitmeniniy
licencijy prieinamumas visai bendruomenei, iSplétota tinklaveika su regiono mokyklomis ir
partnerystés su Salies institucijomis. Gimnazijos patrauklumg ir reputacijg stiprina aktyvi
komunikacija, bendruomenés renginiai, kultiirinis Raudondvario kontekstas bei modernus stadionas.

Didziausias tobulinimo potencialas siejasi su ugdymo proceso kokybés nuoseklumu:
mokiniy motyvacijos svyravimais, nevienodu ugdymo kokybés lygiu skirtingose klasése,
nepakankamu diferencijavimu ir individualizavimu bei netolygiai diegiama Siuolaikinés pamokos
vadyba. Taip pat aktualus integruoto ugdymo ir pamoky turinio jvairovés stiprinimas bei nuoseklesnis
ugdymo priemoniy, technologijy ir skaitmeniniy sprendimy taikymas, kad jy poveikis biity matomas
valdymas ir didesnis administracinis krivis, kurie reikalauja aiSkiy organizaciniy sprendimy ir
kryptingos komunikacijos.

Mokiniy emociné gerové ir fizinis saugumas islicka biitina salyga pazangai ir rezultaty
tvarumui. SSGG rodo poreik] stiprinti vieningg prevencijos ir reagavimo sistema, kartu uztikrinant
saugesnes prieigas j gimnazijg ir sprendziant bendruomenei jautrias kasdienes paslaugas — maitinimo,
pavézéjimo bei neformaliojo $vietimo kokybe. Sios sritys daro tiesiogine jtaka mokiniy savijautai,
pasitenkinimui mokykla ir reputacijai.

Gimnazijai atsiveria reikSmingos galimybés augti per patyriminj, praktinj ir partnerystémis
grista ugdyma: plétoti netradicines mokymosi aplinkas, modulinj ar srautinj mokyma pagal mokiniy
poreikius, stiprinti mokiniy savivaldg ir ,,mokiniy balsg®, sistemingiau integruoti STEAM,
skaitmeninius jrankius ir DI tiek ugdymui, tiek valdymui. TarptautiSkumo kryptis (parengiamieji
TB / IB kandidatavimo darbai, projektai, mainai ir partnerystés) gali tapti gimnazijos konkurenciniu
pranasumu, o duomenimis grjsta vadyba (paZangos stebésena, triSaliai pokalbiai, ciklinés perZiiiros)
— greitesniy ir tikslesniy sprendimy mechanizmu.

Svarbiausios strateginés rizikos siejasi su ZmogiSkyjy iStekliy tvarumu ir konkurencine
aplinka: pedagogy ir specialisty pritraukimu bei iSlaikymu, karty kaita, motyvuoty mokiniy
Hhutekéjimu® | kitas mokyklas ir didé¢jancia konkurencija su miesto gimnazijomis. Papildoma
spaudimg kelia Svietimo politikos kaita ir augantys reikalavimai, taip pat socialiniy tinkly ir
technologijy poveikis mokiniy elgesiui bei emocinei savijautai. Tod¢l strateginis planas turi remtis
aiskiu prioritety sutelkimu, sprendimy nuoseklumu ir poveikio matavimu.

Apibendrinant, 2026-2030 m. strategijoje tikslinga stiprybes nukreipti j prioritetines sritis:
uztikrinti nuoseklia ugdymo kokybe ir diferencijuota pagalba kiekvienam mokiniui, sistemingai
jveiklinti TUM ir skaitmenines priemones, stiprinti patyriminj ugdymg ir tarptautiSkumg, o kartu —
kurti saugia, emociSkai palankig aplinka rekonstrukcijos laikotarpiu. Tvari pazanga bus pasiekta
tuomet, kai sprendimai bus jgyvendinami sistemiSkai, bendruomeniskai ir gristi duomenimis,
nuosekliai matuojant jy poveikj mokiniy paZangai, pasiekimams ir gerovei.
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IV SKYRIUS )
ISTAIGOS MISIJA, VIZIJA, PRIORITETAI, VERTYBES

Misija — teikti kokybiska pagrindin;j ir vidurinj i$silavinima, kuris leisty siekti kiekvieno
mokinio pazangos, asmenybés brandos, vertybiniy nuostaty ir socialiniy gebéjimy ugdymo.

Vizija — auksStos mokymosi kulttiros, moderni, bendruomeniska ir tarptautiska gimnazija,
kurianti s¢km¢ kiekvienam.

Gimnazijos bendruomenés vertybés:

e Pazanga reiSkia siekj kiekvieng dieng biiti geresniu — mokantis, kuriant,
bendradarbiaujant ir prisidedant prie bendruomenés tobuléjimo.

e Bendradarbiavimas — veikimas kartu, dalijantis patirtimi ir pagalba, siekiant bendry
tiksly ir geriausiy sprendimy kiekvienam.

e Kirybingumas generuojant vertingas idéjas ir jas jgyvendinant, i$§tkius vertinant kaip
naujas galimybes sé¢kmei kurti.

e Pagarba — orus, démesingas ir teisingas elgesys su kiekvienu Zmogumi, priimant
skirtumus, laikantis susitarimy ir kuriant saugig bendravimo kultiira.

e Atsakomybé uz savo veiksmus, moralumas, aktyvus ripinimasis ne tik savimi, bet ir
savo aplinka, bendruomene, krastu, Salimi.

Filosofija
Sékmés mokykla kiekvienam.
Strateginiai prioritetai (2026—2030 m.)

1. Ugdymo kokybé¢ ir pazanga.
2.  Moderni ugdymosi aplinka ir emociné gerove.
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V SKYRIUS

TIKSLAI, UZDAVINIAI

Mety prioritetiné
veikla (tikslai)

Uzdaviniai

Sasaja su Kauno r. savivaldybés SP dokumentais,
kurie lemia jstaigos veiklos prioritetus

1. Prioritetas. Ugdymo kokybé ir pazanga.

1.1. Uztikrinti

1.1.1. Idiegti duomenimis grjsta ankstyvaja kliti¢iy identifikavimo

KRS SVP 2025-2027 m., Svietimo ir ugdymo programa

Co . .. sistemg (toliau AKIS), leidZiancia laiku atpazinti mokymosi klititis, skirti | (kodas 09).
kiekvieno mokinio |. . . R .. . . _ )
azan tikslingag mokymosi pagalbg ir stiprinti mokinio jsitraukimg pamokoje. | 09.01.02. Tobulinti ugdymo proceso kokybe ir
pasiekgi?rius 1.1.2. Stiprinti matematikos, lietuviy kalbos ir gamtos moksly | pricinamuma.
pasi > oo ugdymo(si) kokybe, siekiant NMPP / PUPP / VBE rezultaty augimo. 09.01.02.01. Standartizuoti pasiekimy patikrinimai.
teikiant kokybiSka .. . . . ..
. 09.01.01. Gerinti ugdymo(si) aplinkg ir materialine baze,
ugdyma ir S .o . - . Lo ..
. . 1.1.3. Nuosekliai integruoti inovatyvias TUM projekto ugdymo | diegti inovacijas.
veiksmingg ; . o e i L
: priemones ir patirtis j ugdymo procesg, uztikrinant nuosekly taikymg | 09.01.01.05. Ugdymo proceso modernizavimas.
mokymosi . . e .
aoalb pamokose ir veiklose. 09.01.02.04. Mokytojy metodinés ir kurybinés veiklos
pagaiba. organizavimas.
1.2.1. Plétoti tarptautiSkumo kryptj, stiprinant kalby ugdyma, plétojant | 09.01.02. Tobulinti ugdymo proceso kokybe ir
1.2. Stiprinti tarptautines partnerystes. prieinamuma.
gimnazijos 1.2.2. Jtvirtinti projektinj mokymasi ir plétoti inzineriniy technologijy 09.01.02.04. Mokytojy metodinés ir kurybinés veiklos
patrauklumg ir STEAM krypti. organizavimas.
pasirinkimy 09.01.02.05. Partnerystés, sklaida.
jvairove, plétojant |1.2.3. Stiprinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas ir organizacijos | 09.01.01. Gerinti ugdymo(si) aplinka ir materialing bazg,
tarptautiSkuma.  jmokymosi kultiirg. diegti inovacijas. 09.01.01.05. Ugdymo proceso
modernizavimas.

2. Prioritetas. Moderni ugdymosi aplinka ir emociné gerové.

2.1. Uztikrinti
modernias,
funkcionalias ir
saugias ugdymosi
salygas
rekonstrukcijos
laikotarpiu.

2.1.1. Igyvendinti infrastruktiiros atnaujinimo projekta ir uZtikrinti
erdviy funkcionaluma.

2.1.2. Didinti fizinj sauguma.

2.1.3. Uztikrinti  efektyvig su  bendruomene

rekonstrukcijos laikotarpiu.

komunikacija

09.01.01. Gerinti ugdymo(si) aplinkg ir materialing baze,
diegti inovacijas.

09.01.01.02. E-paslaugos.

09.01.01.04. Mokykly materialinis apriipinimas.
09.03.01. Vykdyti prevencines programas ir veiklas.
09.01.02. Tobulinti ugdymo proceso kokybe ir
prieinamuma.

09.01.02.05. Bendruomen¢s informavimo renginiai.
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2.2. Stiprinti
emocineg gerove ir

jtrauktj.

2.2.1. Uztikrinti, kad kiekvienam bendruomenés nariui biity sudarytos
salygos ugdyti savo emocinius ir socialinius gebéjimus.

lyderyste ir socialinius jgudzius.

2.2.2. Plétoti neformalyjj Svietimg ir mokiniy jsitraukima, stiprinant | prieinamuma.
09.02.01. Vystyti vaikams ir jaunimui palankig aplinka

galimybiy ir jtraukties nuostaty jgyvendinimg.

2.2.3. Jtvirtinti skaidrig sprendimy priémimo praktika, uztikrinti lygiy

veiklas.

09.03.01. Vykdyti prevencines programas ir veiklas.
09.01.02. Tobulinti

ugdymo proceso kokybe ir

bei infrastruktira, plésti ir skatinti jvairias jaunimo

09.01.04.06. Neformaliojo Svietimo paslaugos.

VI SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

Priemoniy jgyvendinimo finansavimo Saltiniy trumpiniai, kurie bus naudojami lentelése:

Finansavimo $altiniai Savivaldybés biudzeto 1éSos

SB
Valstybés biudzeto 1¢Sos VB
Europos sajungos paramos 1€Sos ES
Projekty 1éSos P
1,2 proc. parama PA
Kiti finansavimo Saltiniai KT

1. Prioritetas. Ugdymo kokybé ir pazanga.

1.1. Tikslas. UZtikrinti kiekvieno mokinio pazanga, pasiekimus, teikiant kokybiska ugdyma ir veiksminga mokymosi pagalba.

1.1.1. Uzdavinys — jdiegti duomenimis grjsta ankstyvojo perspé¢jimo ir mokymosi pagalbos sistemg — AKIS, leidzianc¢ig laiku atpazinti mokymosi
kliatis, skirti tikslingg mokymosi pagalbg ir stiprinti mokinio jsitraukimg pamokoje.

perspéjimo sistemg — AKIS.

klasiy vadovai, pagalbos

mokiniui komanda,
koordinatorius

IT

. . Pasiekimo Finan- . .
Priemonés . . . . . . . - . Finansavimo
Priemonés pavadinimas laikas, Priemonés vykdytojai savimo
kodas ) v .. . | suma, Eur
metais Saltinis
1.1.1.1. Sukurti vieningg mokiniy pazangos stebésenos ir ankstyvojo 2026 Pavaduotojas ugdymui, VGK, | - -
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1.1.1.2. Vykdyti AKIS duomeny perzitiras ne reciau kaip 2 kartus per m. | 2026— Klasiy vadovai, dalyky - -
m.: organizuoti triSalius pokalbius tikslinéms grupéms ir sudaryti | 2030 mokytojai, pagalbos specialistai
individualius mokymosi pagalbos planus.
1.1.1.3. Igyvendinti mentorystés modelius: mokytojas — mokinys, | 2027— Metodine taryba, dalyky | P 3000
mokinys — mokinys. 2030 mokytojy  grupés, pagalbos
mokiniui komanda
1.1.1.4. Uztikrinti konsultacijy efektyvuma, vertinant pagalbos poveikj | 2026— Pavaduotojas ugdymui, vidaus - -
mokinio pazangai (PDCA). 2030 veiklos kokybés jsivertinimo

grupé

1.1.2. Uzdavinys — stiprinti matematikos, lietuviy kalbos ir gamtos moksly ugdymo(si) kokybe, sickiant NMPP / PUPP / VBE rezultaty

augimo.

1.1.2.1. Parengti matematikos, lietuviy kalbos ir gamtos moksly | 2026 Metodiniy grupiy pirmininkai, - -
pasiekimy gerinimo planus, remiantis NMPP / PUPP / VBE ir dalyky mokytojai, pavaduotojas
diagnostiniy vertinimy analize. ugdymui

1.1.2.2. Vykdyti matematikos, lietuviy kalbos ir gamtos moksly sri¢iy | 2026— Dalyky mokytojai, metodinés VB 6 000
pazangos diagnostikg ir teikti kryptingg mokymosi pagalba. 2030 grupés pirmininkai

1.1.2.3. Tobulinti  kolegialaus mokymosi praktika, orientuota ] | 2026— Metodiné taryba, metodinés - -
diferencijavimg, mokymosi strategijas, problemy sprendimo ir | 2030 grupés, pavaduotojas ugdymui
teksto supratimo strategijas.

1.1.2.4. Tiriamosioms ir laboratorinéms gamtos moksly veikloms skirti | 2026— Gamtos moksly metodiné grupe, | VB, P | 21 000
ne maziau kaip 35 proc. suplanuoty kiekvienam dalykui metiniy | 2030 dalyky mokytojai, pavaduotojas

valandy bei STEAM projektinio metodo darba per metus
kiekvienam mokiniui.

ugdymui

1.1.3. Uzdavinys — nuosekliai integruoti inovatyvias TUM projekto ugdymo
pamokose ir veiklose.

priemones ir

patirtis j ugdymo procesa, uZtikrinant nuosekly taikyma

1.1.3.1. Sukurti ir taikyti inovatyviy TUM priemoniy naudojimo | 2026 — Pavaduotojas ugdymui, - -
standartg. 2030 TUM / STEAM koordinatorius,
metodinés grupés
1.1.3.2. Organizuoti mokytojy praktinius mokymus ir gerosios praktikos | 2026— Pavaduotojas ugdymui, VB, 5700
sklaida. 2030 metoding taryba, metodinés SB, P
grupes
1.1.3.3. Vykdyti priemoniy naudojimo stebéseng ir vertinti poveikj | 2026— Pavaduotojas ugdymui, -
mokiniy pazangai (PDCA). 2030 metodiniy grupiy pirmininkai
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1.2. Tikslas. Stiprinti gimnazijos patrauklumg ir pasirinkimy jvairove, plétojant tarptautiSkuma.

1.2.1. Uzdavinys — plétoti tarptautiSkumo kryptj, stiprinant kalby ugdyma, plétojant tarptautines partnerystes.

1.2.1.1. Parengti tarptautiSkumo plétros plang. 2026— Pavaduotojas ugdymui SB
2027
1.2.1.2. Isteigti tarptautiSkumo srities koordinatoriaus pareigybe. 2027—- TarptautiSkumo projekty SB 32 000
2030 koordinatorius
1.2.1.3. Kasmet jgyvendinti ne maziau kaip vieng tarptautinj projekta. 2026— Projekty komanda, ES, P 33 000
2030 tarptautiSkumo projekty
koordinatorius
1.2.1.4. Didinti uzsienio kalby mokymosi pasitla, stiprinant kalbing | 2026— Uzsienio kalby mokytojy grupé, | VB, PA | 18 000
aplinka. 2030 pavaduotojas ugdymui
1.2.1.5. Stiprinti komunikavimo uzsienio kalba kompetencijas. 2026— Kalby mokytojai, klasiy SB, 59 000
2030 vadovai, neformaliojo Svietimo | VB, P
koordinatorius
1.2.2. Uzdavinys — jtvirtinti projektini mokymasi ir plétoti inzineriniy technologijy STEAM krypti.
1.2.2.1. Stiprinti projektinio mokymosi modelj 8-9 (Ig) klasése. 2026— STEAM / projektinio mokymosi | VB, P, | 45 000
2030 koordinatorius, metodiné taryba, | KT
pavaduotojas ugdymui
1.2.2.2. Plétoti karjeros ugdyma ir partnerystes su vietos verslais ir | 2026— Karjeros specialistas, klasiy P, KT |3300
(ar) jstaigomis. 2027 vadovai
1.2.2.3. Atnaujinti ir pagal rekonstrukcijos galimybes apripinti | 2026— Direktorius, pavaduotojas tkio SB, ES, | 280 000
STEAM / inZineriniy veikly erdves. 2030 reikalams, STEAM VB, P
koordinatorius
1.2.2.4. Organizuoti projekty ir inZineriniy veikly sklaida. 2026— Klasiy vadovai, metodinés SB, P 9 000
2030 grupeés
1.2.3. Uzdavinys — stiprinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas ir organizacijos mokymosi kultiira.
1.2.3.1. Organizuoti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg | 2026— Direktorius, pavaduotojas VB, P 15 600
pagal gimnazijos prioritetines sritis, stiprinant skaitmenines, | 2030 ugdymui, metodiné taryba
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itraukiojo ugdymo, didaktikos, kultiirinio ir pilietinio ugdymo,

lyderystés, bendradarbiavimo bei emocines-motyvacines
kompetencijas.
1.2.3.2. Itvirtinti kolegialy pamoky steb&jima ir griztamajj ry$j per | 2026— Metodin¢ taryba, metodiniy - -
modelj ,,Kviec¢iu j pamoka“. 2030 grupiy pirmininkai,
pavaduotojas ugdymui
1.2.3.3. Stiprinti organizacijos procesy tobulinimo kultirg pagal | 2026— Direktorius, Kaizen grupg, P
LEAN / KAIZEN metodika. 2030 administracija
2. Prioritetas. Moderni ugdymosi aplinka ir emociné gerové.
2.1. Tikslas. UZtikrinti modernias, funkcionalias ir saugias ugdymosi salygas rekonstrukcijos laikotarpiu.
2.1.1. Uzdavinys — jgyvendinti infrastruktiiros atnaujinimo projekta ir uztikrinti erdviy funkcionaluma.
2.1.1.1. Testi darbus, susijusius su gimnazijos pastato rekonstrukcija, | 2026— Direktorius, pavaduotojas tikio SB, 15 000 000
uztikrinant ugdymo proceso sklanduma. 2030 reikalams, pavaduotojas VB,
ugdymui ES, P
2.1.1.2. Atnaujinti mokymosi erdviy (specializuoty kabinety, mokymosi | 2026— Pavaduotojas tikio reikalams - -
zony, laboratorijy, bibliotekos / medijy centro, sporto | 2030
infrastruktiros) ir  valgyklos  funkcionalumg  pagal
rekonstrukcijos plang.
2.1.1.3. Organizuoti atnaujinty erdviy naudojimo procesg ir vykdyti | 2026— Pavaduotojas tkio reikalams - -
korekcijas pagal PDCA. 2030
2.1.2. Uzdavinys — didinti fizinj sauguma.
2.1.2.1. Atnaujinti civilinés saugos ir ekstremaliy situacijy valdymo | 2026— Direktorius, pavaduotojas tkio SB 7 500
tvarkas, planus, vizualus. 2027 reikalams
2.1.2.2. Igyvendinti bendruomenés poreikius atitinkanc¢ius gimnazijos | 2026— Direktorius, pavaduotojas iikio SB, KT | 6 000
prieigy eismo saugumo, transporto parkavimo ir Zmoniy srauty | 2030 reikalams, gimnazijos taryba
valdymo sprendinius.
2.1.2.3. Idiegti prevencinj incidenty, nelaimingy atsitikimy analizés | 2026— Administracija - -
modelj. 2030
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2.1.3. Uzdavinys — uztikrinti efektyvig komunikacija su bendruomene rekonstrukcijos laikotarpiu.

2.1.3.1. Parengti rekonstrukcijos laikotarpio komunikacijos algoritma. 2026 Direktorius, pavaduotojas - -
ugdymui, uz komunikacija
atsakingas asmuo
2.1.3.2. Vykdyti periodines bendruomenés informavimo / jtraukimo | 2026— Administracija, klasiy vadovai - -
sesijas ir trumpas apklausas sprendimy kokybei gerinti. 2030
2.1.3.3. Plétoti e. paslaugy ir informacijos sklaidg, standartizuojant | 2026— IT koordinatorius, rastinés SB 5000
dokumenty srautus. 2027 vedéja, administracija

2.2. Tikslas. Stiprinti emocine¢ gerove ir jtrauktj.

2.2.1. Uzdavinys — uZtikrinti, kad kiekvienam bendruomenés nariui biity sudarytos salygos ugdyti savo emocinius ir socialinius geb¢jimus.

2.2.1.1. Atnaujinti ir jgyvendinti gimnazijoje vykdomy prevenciniy | 2026— Pagalbos mokiniui komanda, VB, SB | 2 400
programy modelj. 2030 klasiy vadovai

2.2.1.2. Idiegti atvejo vadybos praktikag mokiniams, kuriems reikalinga | 2026— Pagalbos mokiniui komanda, - -
kompleksiné pagalba. 2030 socialinis pedagogas,

psichologas

2.2.1.3. Organizuoti bendruomenés mokymus apie socialinj-emocinj | 2026— Pavaduotojas ugdymui, pagalbos | VB, P | 9 000
ugdyma bei jtraukyjj ugdyma. 2030 mokiniui komanda

2.2.1.4. Sistemingai diegti Pazeidziamy ir rizikingo elgesio mokiniy | 2026— Pavaduotojas ugdymui, VGK, - -
atpazinimo pagalbos priemong, padedancig laiku atpazZinti | 2030 klasiy vadovai
mokiniy, kuriems reikalinga pagalba, elgesj ir apibrézti tolesnius
situacijos valdymo Zingsnius.

2.2.1.5. Skatinti atsakingg ir samoningg iSmaniyjy technologijy | 2026— Pavaduotojas ugdymui, pagalbos | - -
vartojima. 2030 specialisty komanda

2.2.2. Uzdavinys — plétoti neformalyjj Svietimg ir mokiniy jsitraukima, stiprinant lyderyste ir socialinius jgiidZius.

2.2.2.1.

Sukurti naujos kokybés neformaliojo Svietimo veikly modelj,
atliepiantj mokiniy poreikius.

2026

Pavaduotojas ugdymui, mokiniy
tarybos koordinatorius, mokiniy
savivalda
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2.2.2.2. Igyvendinti mokiniy lyderystés ir savivaldos stiprinimo | 2026— Iniciatyviné grupé, P,KT {6300
programg. 2030 pavaduotojas ugdymui, mokiniy
tarybos koordinatorius, klasiy
vadovai, mokiniy savivalda
2.2.2.3. Plésti pagalbos formas, uzimtumo ir neformalaus Svietimo | 2026— Pavaduotojas ugdymui, - -
galimybes mokiniams, kuriems budingi elgesio i$Siikiai. 2030 socialinis pedagogas,
psichologas, specialusis
pedagogas, mokinio padéjéjai.
2.2.3. Uzdavinys — jtvirtinti skaidrig sprendimy priémimo praktika, uztikrinti lygiy galimybiy ir jtraukties nuostaty jgyvendinima.
2.2.3.1. Atnaujinti gimnazijos vidaus tvarkas reglamentuojanciy | 2026— Direktorius, administracija - -
dokumenty bazg. 2027
2.2.3.2. Kasmet vykdyti bendruomenés apklausas ir vieSai pristatyti | 2026— Vidaus veiklos kokybés - -
ataskaitas. 2030 jsivertinimo grupé,
administracija
2.2.3.3. Uztikrinti lygiy galimybiy ir jtraukties nuostaty taikyma | 2026— Administracija, pagalbos - -
kasdieng¢je praktikoje. 2030 mokiniui komanda
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VII SKYRIUS
20262030 M. STRATEGINIO PLANO VERTINIMO RODIKLIAI

Eil Numatomi rezultatai
. Priemonés Rodikliai Atsakingas asmuo 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Nr. m. | m. m. m. m.
1. | 1.1.1.1. Sukurti vieningg mokiniy | Patvirtintos mokiniy pazangos | Pavaduotojas ugdymui,
pazangos stebésenos ir ankstyvojo | stebésenos ir ankstyvojo perspéjimo | pagalbos mokiniui 0 1 1 1 1
perspéjimo sistema — AKIS. tvarkos — AKIS — skaicius (vnt.) komanda, mokytojy
metodingé taryba
AKIS kriterijy r%nk1'1'11}4 (AKIS / r‘121'k0s Mokytojy metodiné
duomeny kriterijai), patvirtinty
. L ) - taryba, VGK, pagalbos 0 1 1 1 1
mokytojy metodinéje taryboje, skaicius ST
(vit) specialistai
2. | 1.1.1.2. Vykdyti AKIS duomeny | Ivykdyty AKIS perziiry (5-6 kl.) | Pavaduotojas ugdymui,
perzituras ne reciau kaip 2 kartus | skai¢ius per m. m. (vnt.) mokytojai dalykininkai, ) ) 5 ) 5
per m. m.: organizuoti triSalius pagalbos mokiniui
pokalbius tikslinéms grupéms ir komanda
sudaryti individualius mokymosi | Identifikuotiems (AKIS) tikslinés
pagalbos planus. grupés rpoklnlams parengty IPP Pavaduotojas, kuruojantis 100 100 100 100 100
individualiy pagalbos plany procentiné | VGK
dalis (proc.)
Tikslinés _ grupes. mokiniy  AKIS |y et
indekso vidutinis teigiamas pokytis . o
. . . pavaduotojas, kuruojantis 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
(proc.) per pusmet] pakilo ne maziau VGK
kaip 1 lygiu (skaléje 1-4)
3. | 1.1.1.3. Jgyvendinti mentorystés | Parengty ir patvirtinty mentorystés
modelius: mokytojas — mokinys, | modelio aprasy ir jgyvendinimo tvarky | Pavaduotojas ugdymui 0 1 1 1 1
mokinys — mokinys. skai€ius (vnt.)
Mentorystéje dalyvaujanciy mokiniy . .
dalis (proc.) Pavaduotojas ugdymui, 10 | 11 12 | 12 | 13

klasiy auklétojai
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Mentorystéje dalyvaujanciy tikslingai
atrinkty mokiniy, kuriy metinis

Pavaduotojas ugdymui,

jvertinimas pageré¢jo, pokycio dalis | klasiy vadovai 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
(proc.)
1.1.1.4. Uztikrinti konsultacijy | Konsultacijas lankanciy tikslingai | Pavaduotojas ugdymui, 70 73 75 77 20
efektyvumag, vertinant pagalbos | atrinkty mokiniy dalis (proc.) dalyky mokytojai
poveikj mokinio pazangai | Tikslingai atrinkty mokiniy, kurie
(PDCA). pasieké slenkstinj lygj arba pagerino | Pavaduotojas ugdymui 1 1 1 1 1
pasiekimy lygi, pokycio dalis (proc.)
Mokiniy,  patenkinty = mokymosi | Pavaduotojas ugdymui,
pagalba (apklausa), dalis (proc.) VKIG 65 67 70 73 75
1.1.2.1. Parengti matematikos, | Parengty ir patvirtinty (matematikos,
lietgvig kalbos ir‘ gamtos moksly lietuvijut ‘ kalbos. ir gamtos mqkslq) Metodiné taryba, dalyky
pasiekimy  gerinimo  planus, | metodinés grupés pasiekimy gerinimo . .
remiantis NMPP / PUPP / VBE ir | plany, parengty remiantis metodlnes'grupes, . 3 3 3 3 3
diagnostiniy vertinimy analize. NMPP /PUPP/ VBE ir diagnostiniy pavaduotojas ugdymui
vertinimy analize, skaiCius (vnt.)
Metodin¢ taryba,
Plany jgyvendinimo paZanga (proc.) metodiniy grupiy 70 72 75 77 80
pirmininkai
1.1.2.2.  Vykdyti matematikos, | Tikslinés grupes mokiniy,
lietuviy kalbos ir gamtos moksly | nepasiekusiy slenkstinio lygio Dalvk toding )
sri¢ly pazangos diagnostikag ir | NMPP / PUPP / VBE, kuriems per m. alyRtu Ietodines rupes, 100 100 100 100 100
teikti kryptinga mokymosi | m. suteikta ne maziau kaip 20 val. pavaduotojas ugdymui
pagalba. tiksliniy konsultacijy, dalis (proc.)
Diagnostiniy vertinimy skaicius (visy
mokiniy i§ 3 sri¢iy: matematikos, | Dalyky metodinés grupés, -3 -3 -3 -3 -3
lietuviy kalbos, gamtos moksly) | pavaduotojas ugdymui - - - - -
(vnt. / m. m.)
[Soriniy vertinimy
(NMPP / PUPP / VBE) slenkstinio | Pavaduotojas ugdymui, 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1

lygio nepasiekusiyjy dalies pokytis
(bendras suvestinis proc.)

metodinés grupés
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7. | 1.1.2.3. Tobulinti kolegialaus | Kolegialaus mokymosi veikly skaicius .
. . . . Lo Metodiné taryba,
mokymosi praktika, orientuotg j | (pagal protokolg), tenkantis vienam . .
: e ‘ .. . metodiniy grupiy >2 >2 >2 >2 >2
diferencijavima, mokymosi | pedagoginiam darbuotojui (vnt./m. | .~ ¢ S
. c pirmininkai
strategijas, problemy sprendimo ir | m.)
teksto supratimo strategijas. Pamoky, kurios pagal pamokos
stebésenos protokolus, vertinant sutartg | Pavaduotojas ugdymui,
»geros pamokos® ir diferencijavimo | metodiniy grupiy 25 28 30 33 35
kriterijy rinkinj, pasieké ne maZzesnj | pirmininkai, VKIG
kaip 3 kokybés lygj, dalis (proc.).
8. | 1.1.2.4.Tirlamosioms ir | Tiriamosioms ir laboratorinéms gamtos . .
. . . = Pavaduotojas ugdymui,
laboratorinéms gamtos moksly | moksly veikloms ilgalaikiuose . -
. o v . . metodiniy grupiy 30 32 33 34 35
veikloms skirti ne maziau kaip 35 | planuose numatyty valandy dalis nuo | .~ .. * ¢
L .. pirmininkai
proc. suplanuoty  kiekvienam | metiniy valandy (proc.)
dalykui metiniy valandy bei | 5-10 (IIg) klasiy mokiniy, per m. m. | Pavaduotojas ugdymui,
STEAM projektinio metodo darbg | jgyvendinusiy ne maziau kaip 1 | gamtos moksly metodiné 70 73 75 77 80
per metus kiekvienam mokiniui. STEAM projektinj darba, dalis (proc.) | grupé
7-10 kl. mokiniy, kuriy gamtos moksly
(biologijos / chemijos / fizikos)
metinis vertinimas atitinka pagrindinj ir | Pavaduotojas ugdymui 45 48 50 53 55
aukStesnyji lygi (7-10 baly), dalis
(proc.)
9. | 1.1.3.1. Sukurti ir taikyti | Parengtas ir  patvirtintas TUM . .
. . - . . : . .. Pavaduotojas ugdymui,
movatyviy  TUM  priemoniy | priemoniy naudojimo metodiné tarvba 0 1 1 1 1
naudojimo standartg. planas / standartas / tvarkara$tis (vnt.) Y
Mokytojy, taikanciy standarta, dalis PavadgojaJas ugdymul, 60 63 65 68 70
(proc.) metodinés grupés
10. | 1.1.3.2. Organizuoti mokytojy | Mokytojy, dalyvavusiy mokymuose, | Pavaduotojas ugdymui,
L . . . .. ; 70 73 76 78 80
praktinius mokymus ir gerosios | dalis (proc.) metodinés grupés
praktikos sklaidg. Gerosios profesinés praktikos sklaidos | Pavaduotojas ugdymui,
pristatymy ar dirbtuviy skaicius | metodiniy grupiy >4 >6 =6 >6 >8
(vnt. / m. m.) pirmininkai
11. | 1.1.3.3. Vykdyti priemoniy | Parengtas ugdymo kokybés stebésenos Pavaduotojai ugdymui 1 1 1 1 1

naudojimo stebéseng ir vertinti

ir gerinimo planas (vnt. / m. m.)
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poveikj mokiniy pazangai | Kuruojamy pedagoginiy darbuotojy,
(PDCA). kuriy veikla stebéta ne maziau kaip | Pavaduotojai ugdymui
karta per m. m. ir teiktas grjztamasis | pagal kuruojamus 70 73 76 78 80
rySys (fiksuota pamokos stebéjimo | pedagoginius darbuotojus
protokole), dalis (proc.)
Kuruojamy pedagoginiy darbuotojy,
kuriy stebéjimo protokole uzfiksuoti 1- | Pavaduotojai ugdymui
2 konkretiis tobulinimo susitarimai ir jy | pagal kuruojamus 70 73 76 78 80
igyvendinimas patvirtintas pakartotiniu | pedagoginius darbuotojus
steb&jimu, dalis (proc.)

12. | 1.2.1.1. Parengti  tarptautiSkumo | Parengty tarptautiSkumo plétros plany | TarptautiSkumo 0 1 1 1 1
plétros plana. skaiCius (vnt.) koordinatorius

13. | 1.2.1.2. Isteigti tarptautiSkumo | Jsteigty tarptautiSkumo srities
srities koordinatoriaus pareigybe. | koordinatoriaus pareigybiy skaiCius | Direktorius 0 1 1 1 1

(etatas)

14. | 1.2.1.3. Kasmet jgyvendinti ne | Igyvendinty tarptautiniy projekty | TarptautiSkumo ~1 -1 ~1 -1 ~1
maziau kaip vieng tarptautinj | skaiCius (vnt. / m. m.) koordinatorius - - - - -
projekta. Projektuose dalyvavusiy mokiniy dalis | TarptautiSkumo

: . 5 6 6 6 7
(proc.) koordinatorius

15. | 1.2.1.4. Didinti uZsienio kalby | Naujy kalbiniy veikly / moduliy /| Pavaduotojas ugdymui,
mokymosi  pasiiila, stiprinant | pasirenkamyjy  dalyky  pasiiilymy | uzsienio kalby metodiné >2 >3 >3 >3 >4
kalbing aplinka. skai¢ius (vnt. / m. m.) grupe

16. | 1.2.1.5. Stiprinti  komunikavimo | VieSojo kalbéjimo ir (ar) . .
uzsienio kalba kompetencijas. argumentavimo uZsienio kalba NS P?YadgotOJas ugdyml.u,.

g - uzsienio kalby metodiné 0 1 1 1 1
bireliy skaiCius .
(vnt. / m. m.) grupe
Mokomojo dalyko ir uzsienio kalbos | Pavaduotojas ugdymui,
integruoto dvikalbio ugdymo veikly, | metodiné mokytojy taryba, 37 37 37 37 7
fiksuoty TAMO dienyne, skaiCius | uZzsienio kalby metodiné
(vnt. / m. m.) grupé

17. | 1.2.2.1. Stiprinti projektinio | Projektinéms veikloms 8 ir 9 (I g) Pavaduotojas ugdymui
mokymosi model] 8 — 9 (Ig) | klaséms UP skiriamy valandy kiekis ’ 2 2 2 2 2

klasése.

per m. m. (val. / metus)

metodiné mokytojy taryba
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8, 9 (I g) mokiniy, kuriy ,,Projektinés
veiklos® jvertinimas ,,jskaityta® ir
kokybé >70% (TAMO duomenimis),
dalis (proc.)

Pavaduotojas ugdymui,
projekty vadovai

70

73

75

78

80

18.

1.2.2.2. Plétoti karjeros ugdyma ir
partnerystes su vietos verslais
verslais ir (ar) jstaigomis.

Mokiniy, dalyvavusiy bent 1 karjeros
veikloje per m. m., dalis (proc.)

Karjeros specialistas

75

80

85

85

90

Profesinio veiklinimo / karjeros veikly
skaicius (vnt. / m. m.)

Karjeros specialistas

24

26

26

26

30

19.

1.2.2.3. Atnaujinti ir pagal
rekonstrukcijos galimybes
aprupinti STEAM / inzineriniy
veikly erdves.

Pagal metinj rekonstrukcijos plang
atnaujinty ir ugdymo priemonémis
aprupinty STEAM ir inZineriniy veikly
erdviy dalis (proc.)

Direktorius, pavaduotojas
tikio reikalams

100

100

100

100

100

20.

1.2.2.4. Organizuoti projekty ir
inzineriniy veikly sklaida.

Projekty ir STEAM veikly sklaidos
renginiy skaicius (vnt. / m. m.)

Pavaduotojas ugdymui,
gamtos moksly metodiné

grupe

21.

1.2.3.1. Organizuoti pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimg  pagal  gimnazijos
prioritetines  sritis,  stiprinant
skaitmenines, jtraukiojo ugdymo,
didaktikos, kulturinio ir pilietinio
ugdymo, lyderystés,
bendradarbiavimo bei emocines-
motyvacines kompetencijas.

Pedagoginiy darbuotojy, per metus
dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo
veiklose pagal gimnazijos prioritetines
sritis, dalis (proc.)

Pavaduotojas ugdymui,
metodiné taryba

80

85

85

85

90

22.

1.2.3.2. Jtvirtinti kolegialy
pamoky steb&jimg ir griztamajj
ry§] per model] ,Kvie¢iu |
pamoka‘.

Mokytojy, jsitraukusiy ] modelio
»Kvie€iu ] pamoka“ veiklas, dalis
(proc.)

Pavaduotojas ugdymui,
metodiné taryba,
metodiniy grupiy
pirmininkai

60

65

65

65

70

23.

1.2.3.3. Stiprinti organizacijos
procesy tobulinimo kultirg pagal
LEAN / KAIZEN metodika.

Pasiiilyty ir jgyvendinty Kaizen idéjy
skaiCius (vnt.)

Kaizen grupe,
administracija

10

24.

2.1.1.1. Testi darbus, susijusius su
gimnazijos pastato rekonstrukcija,

Laiku
metu

jgyvendinty  rekonstrukcijos
reikalingy ugdymo proceso

Direktorius, pavaduotojas
tikio reikalams

100

100

100

100

100
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uztikrinant
sklanduma.

ugdymo  proceso

organizavimo sprendimy dalis pagal
patvirtinta veiksmy plana (proc.)

Pamoky, ivykusiy pagal ugdymo plang
ir patvirtintg tvarkarastj, dalis (proc.)

Direktorius, pavaduotojas
ugdymui

> 100

25.

2.1.1.2. Atnaujinti mokymosi
erdviy (specializuoty kabinety,
mokymosi  zony, laboratorijy,
bibliotekos / medijy centro, sporto
infrastruktiros) ir  valgyklos
funkcionalumag pagal
rekonstrukcijos plana.

Bendruomenés pasitenkinimo
erdvémis / valgykla indeksas (proc.)

Administracija

65

70

73

74

75

26.

2.1.1.3. Organizuoti atnaujinty
erdviy naudojimo procesg ir
vykdyti korekcijas pagal PDCA.

Parengty arba atnaujinty erdviy
naudojimo tvarky, taisykliy ir grafiky
dalis pagal metinj plang (proc.)

Administracija

50

65

75

85

100

27.

2.1.2.1. Atnaujinti civilinés saugos
ir ekstremaliy situacijy valdymo
tvarkas, planus, vizualus.

Atnaujinty  civilinés  saugos  ir
ekstremaliy situacijy valdymo tvarky,
plany kiekis (vnt.)

Direktorius, pavaduotojas
tkio reikalams

Atnaujinty vizualy dalis nuo bendro
vizualy skaiciaus (proc.)

Direktorius, pavaduotojas
ukio reikalams

50

70

80

90

100

Organizuoty pratyby skaicius (vnt.)

Direktorius, pavaduotojas
ukio reikalams

28.

2.1.2.2. Jgyvendinti
bendruomenés poreikius
atitinkan¢ius gimnazijos prieigy
eismo  saugumo,  transporto
parkavimo ir Zmoniy srauty
valdymo sprendinius.

Saugumo priemoniy perziiiry skaiius
(vnt. / m.)

Direktorius, pavaduotojas
tkio reikalams, gimnazijos
taryba

29.

2.1.2.3. Idiegti prevencinj
incidenty, nelaimingy atsitikimy
analizés model;.

Veikian¢iy incidenty registry skaicius
(vnt.)

Administracija

Fiksuoty nelaimingy atsitikimy
skaiCiaus maz¢jimas palyginti su
pra¢jusiy mety duomenimis (proc.)

Administracija

10

10

10

10

10

29
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30. | 2.1.3.1. Parengti rekonstrukcijos | Parengty rekonstrukcijos laikotarpio
laikotarpio komunikacijos | komunikacijos algoritmy skaicius | Administracija 1 1 1 1 1
algoritma. (vnt.)
31. | 2.1.3.2. Vyk('iytl periodines | Organizuoty tévy susirinkimy skaicius Adm.lm'st.racua, klasiy > > > > >
bendruomenés (vnt. / m. m.) auklétojai
informavimo / jtraukimo sesijas ir
trumpas Tévy, dalyvavusiy susirinkimuose, . e
apklausas sprendimy kokybei | dalis (proc.) Klasiy auklétojai >0 33 33 33 60
gerinti.
32. 2.1.3.3. P.l.etotl e. paslaugq. ir Admmmtracmu; procesy Vvl(.lp'tlnes IKT koordinatorius,
informacijos sklaida, | atlikimo  trukmés sumazéjimas, | ... . .. 5 10 10 10 15
S oy . . raStinés vedéja
standartizuojant dokumenty | palyginti su pradiniu matavimu (proc.)
srautus. DI taikymo brandos lygio pokytis, kai
1 reiSkia ,,susitarimai ar tvarkos®, 2 — | IKT koordinatorius 1 2 2 2 3
,taitkoma®, 3 — atnaujinta“.
33. | 2.2.1.1. Atnaujinti ir jgyvendinti . . Pavaduotojas ugdymui,
: . . .| Atnaujinty  prevenciniy  programy Lo
gimnazijoje vykdomy prevenciniy . o pagalbos mokiniui 1 1 1 1 1
. modeliy skaicius (vnt.) .
programy modelj. specialistai
Paty¢iy ar incidenty  skaiCiaus VGK, p a}vaduotOJas
maz¢jimas pagal registra (proc.) ugdymui, pagalbos ! ! ! ! !
. pagal reglstra (proc. mokiniui specialistai
34. | 2.2.1.2. Idiegti atvejo vadybos | Reagavimo laikas nuo fiksavimo iki | VGK, pagalbos mokiniui
. .. : S <7 <6 <6 <6 <5
praktika ~ mokiniams, kuriems | pagalbos plano (d. d.) specialistai
reikalinga kompleksiné pagalba. Tévy, patenkinty pagalbos kokybe, | VGK, pavaduotojas
. . 70 73 75 78 80
dalis (proc.) ugdymui
35. | 2.2.1.3. Organizuoti Organizuoty mokymy skaicius (vnt.) Pavaduotojas ugdymui >1 >1 >1 >1 >1
bendruomenés mokymus apie Administraciia. pacalbos
socialinj-emocinj ugdyma bei | Mokymy dalyviy dalis (proc.) nistracia, paga 80 | 80 | 80 | 801 | 80
) . mokiniui specialistai
jtraukyjj ugdyma.
36. | 2.2.1.4. Sistemingai diegti | Mokiniy pazeidZiamumo ir rizikingo
Pazeidziamy ir rizikingo elgesio | elgesio pozymiy atpaZinimo bei
. e o . .. VGK 1 2 2 2 3
mokiniy atpaZinimo pagalbos | pagalbos teikimo algoritmo diegimo
priemone,  padedancig  laiku | brandos lygio pokytis, kai 1 reiskia
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atpazinti mokiniy, kuriems | ,,idiegta®, 2 Htaikkoma®, 3 -
reikalinga pagalba, elgesj ir | ,atnaujinta®
apibrézti ~ tole'snlus situacijos Identlﬁkuotq moklnlq, paga} algoritmag VGK 70 73 75 73 20
valdymo zingsnius. nukreipty gauti pagalba, dalis (proc.)
37. | 2.2.1.5. Skatinti  atsakingg  ir | Atnaujinty naudojimosi iSmaniaisiais
samoningg iSmaniyjy technologijy | jrenginiais gimnazijoje tvarkos aprasy | Administracija 1 1 1 1 1
vartojima. skaicius (vnt.)
Su iSmaniyjy jrenginiy naudojimu
susijusiy incidenty skai¢iaus mazéjimo | Socialinis pedagogas 1 1,5 1,5 1,5 2
pokytis (proc.)
38. [ 2.2.2.1. Sukurti naujos kokybés | Parengty naujos kokybés neformaliojo | Pavaduotojas, atsakingas
.. . . . e ! . iy y e 1 1 1 1 1
neformaliojo  Svietimo  veikly | Svietimo veikly modeliy skaiCius (vnt.) | uz neformalyjj Svietima.
modelj,  atliepiantj  mokiniy | Neformaliojo §vietimo bireliy skai¢ius | Pavaduotojas, atsakingas 20— | 22— | 22— | 22— | 24~
poreikius. (vnt.) uz neformalyjj Svietimag 22 24 24 24 26
Mokiniy, jsitraukusiy ] neformaliojo | Pavaduotojas, atsakingas
. e . . . e 55 60 60 60 65
Svietimo veiklas, dalis (proc.) uz neformalyjj Svietimg
lv\/lf)lqmq, pgtenklntq neformaliuoju P'jwaduoto_]asiavtsa.lkl.ngas 65 70 70 70 75
Svietimu, dalis (proc.) uz neformalyjj Svietimg
39. | 2.2.2.2. Jgyvendinti mokiniy | Mokiniy, dalyvavusiy lyderystés ir | Mokiniy savivaldos
lyderystes ir savivaldos stiprinimo | savivaldos stiprinimo  programoje, | kuratorius, mokiniy 4 5 6 7 8
programa. dalis (proc.) savivalda
C e . - Mokiniy savivaldos
Mokiniy iniciatyvy ar projekty skaicius Kuratorius, mokiniy >6 8 8 >9 >10
(vnt. / m. m.) )
savivalda
40. | 2.2.2.3. Plesti pagalbos formas, . .. .
oy . . Pagalbos ir uZimtumo  veikly . .
uzimtumo ir neformalaus Svietimo . et -~ Pavaduotojas ugdymui,
. . . mokiniams su elgesio i8Siikiais skaicius Lo 2-3 4-5 4-5 4-5 67
galimybes mokiniams, kuriems pagalbos specialistai
. ot e (vnt.).
budingi elgesio i§Sikiai.
41. | 2.2.3.1. Atnaujinti gimnazijos | Perzitréty ir atnaujinty gimnazijos 95.
vidaus tvarkas reglamentuojanc¢iy | vidaus  veikla  reglamentuojanciy | Administracija 65 70 80 90
. 100
dokumenty bazg. dokumenty dalis (proc.)
42. | 2.2.3.2. Kasmet vykdyti | Vykdomy bendruomenés apklausy ir
bendruomenés apklausas ir vieSai | vieSai pristatyty ataskaity skaiCius | Administracija 1 2 2 2 2
pristatyti ataskaitas. (vnt.)
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43.

2.2.3.3. Uztikrinti lygiy galimybiy
ir jtraukties nuostaty taikymag
kasdien¢je praktikoje.

Itraukties ir lygiy galimybiy praktikos

indeksas (balais, skaléje nuo 1 iki4) | ¥ O VKIG Ly 1 L5 1S
Pagalbos priemoniy prieinamumo ir

aiSkumo vertinimo indeksas (balais, | VGK, VKIG 2,5 2,5 2,5
skal¢je nuo 1 iki 4)

Mokiniy, kurie nurodo patyre patycias Psichologé, VKIG 1.5 1.5 1.5

per paskutinius 2 mén., dalis (proc.)
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Igyvendinus §j plang, bus uzpildyta strateginio plano realizavimo vertinimo lentelé:

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

VIII SKYRIUS

1 tikslas —
Rodikliai Pasiektas faktinis rezultatas (sutampantis su Valstybés . . o Kiti
o, .. L. .. biudet Savivaldybés | Specialiosios & ]
esanciu strateginio plano vertinimo lenteléje) ludzeto 1éS0s 16¥0s Inansavimo
1éSos Saltiniai

2026 m. | 2027 m.

2028 m.

2029 m.

2030 m.
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